
 

Profiel algemeen directeur NOB 
 

Taken en verantwoordelijkheden 

De algemeen directeur is samen met de voorzitter het gezicht van de NOB. De algemeen directeur is 

eindverantwoordelijk voor de gang van zaken in de NOB en de SOB. 

 

Tot de taken en verantwoordelijkheden van de algemeen directeur behoren: 

• samen met de overige directieleden verantwoordelijk voor de uitvoering van het dagelijks beleid en 

de dagelijkse leiding aan het bureau 

• het bewaken van de voortgang en kwaliteit van de speerpunten zoals die zijn vastgelegd in de 

strategienota van de NOB en het bewaken van de positie van de NOB in relatie tot haar 

stakeholders  

• verantwoordelijk voor het communicatieplan en de uitvoering daarvan (waaronder indien nodig 

ook begrepen woordvoering) 

• vertegenwoordiging van de NOB naar de leden  

• vertegenwoordiging van de NOB naar de externe stakeholders 

• het bewaken van de voortgang en de kwaliteit op de portefeuilles van bestuursleden en afspraken 

rondom taken en projecten 

• regelmatig evalueren van, en zo nodig voorstellen doen tot bijstellen van, de strategie 

 

Functie-eisen/persoonlijke eigenschappen en vaardigheden 

 

• fiscalist met ruime (bestuurlijke) ervaring in de fiscaliteit 

• bekend met en in de fiscale wereld 

• kennis van en ervaring met de praktijk en de werkwijze van verschillende soorten aan de NOB 

verbonden kantoren  

• strategisch inzicht met oog voor de lange termijn visie over de vereniging en de beroepsuitoefening 

• gevoel voor (politieke/bestuurlijke) verhoudingen 

• gevoel voor beleidsmatige aspecten in het wetgevingsproces 

• gevoel voor de maatschappelijke verantwoordelijkheid van de beroepsgroep 

• in staat om eenheid binnen de vereniging te stimuleren en te verbinden 

• in staat de vertaalslag te maken van beleid naar uitvoering daarvan binnen de vereniging 

• sterke persoonlijkheid, besluitvaardig, pragmatisch 

• goede contactuele en communicatieve vaardigheden 

• geen tuchtrechtelijke/strafrechtelijke veroordeling als bedoeld in artikel 17 van de statuten van de 

NOB 

• geen (neven)activiteiten die op gespannen voet staan met het profiel van deze functie 

 


